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Notes to the Proposed Budget ‐ For the Year Ending August 31, 2022

General Fund:

Budget Assumptions:

• 4.11% property tax growth

• Net Taxable Property Value of $11,,638,646,450

• Property tax rate for the Proposed Budget

○ $0.9522 per $100 of value for the General Fund

○ $0.263 per $100 of value for the Debt Service Fund

• Student enrollment growth 3.00%

• Computed M&O no‐new‐revenue (NNR) rate of $0.9276

Summary of additions to the budget:

• Additional positions including

○ 2 Special Educa on Teachers

○ 3 Special Educa on Instruc onal Aides

○ 2 Pre‐K Instruc onal Aides 

• Salary and rate increases

○ Increase in the beginning teacher pay

○ At least $1,000 gross increase for teachers
○ 1.5% general pay increase for all other district employees

• Inflationary increases

State Compensatory Education (SCE)

HB 5, TEC 28.0217 requires accelerated instruction in a subject area a student performs unsatisfactorily
on an end of course exam (EOC). Further, TEC 28.029 was amended to require that school districts
budget separately SCE funds for the additional costs for the students.

College Station ISD has budgeted SCE funds in the following manner to support TEC 28.029: Funds for

summer testing for EOC, remediation programs throughout the year including summer, and a

reading remediation course.

The proposed General Fund budget will result in an estimated shortfall of $2,689,309. The proposed 

maintenance and operations rate of $0.966 includes $0.05 of enrichment pennies and is $0.004 lower

than that of the prior year.

(The above is a sumamry of major changes in the budget. It is not intended to be an all inclusive list.)
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